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Ein Organ des Schweizerischen Maler- und Gipserunternehmer-Verbandes SMGV
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Die Kreativen am Bau.

Herzlich willkommen

Simon Steinmann, Co-Prasident a.i. SMGV Aargau

Ein Organ des Schweizerischen Maler- und Gipserunternehmer-Verbandes SMGV
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) Die Kreativen am Bau.
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Begrussung

Patrick Blauenstein, Konrektor

Ein Organ des Schweizerischen Maler- und Gipserunternehmer-Verbandes SMGV
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Welche Rechte und Pflichten hat ein
Lehrbetrleb und wie konnen die Pflichten
ch und effizient erfullt werden?

~KUrt Hintermann, Berufsinspektor

Ein Organ des Schweizerischen Maler- und Gipserunternehmer-Verbandes SMGV
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BILDUNG, KULTUR UND SPORT

Berufsbhildner-Abend

Malerer/in EFZ
Malerpraktiker/in EBA

Gipser/in-Trockenbauer/in EFZ
Gipserpraktiker/in EBA

01. Dezember 2022
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Informationen uber...

AUfgaben des Kantons m** gﬁ.P;URIIE?HESITUR UND SPORT
Abteilung Berufsbildung und Mittelschule

KANTON AARGAU Abteilung Berufsbildung und Mittelschule

Wichtige Themen vor, zu Beginn und wahrend der Lehrzeit
Lehrbetriebsportal Kanton Aargau

Ihre Kontakte bei Fragen

DEPARTEMENT BILDUNG, KULTUR UND SPORT



Eine Aufgabe — drei Partner

DEPARTEMENT BILDUNG, KULTUR UND SPORT



Aufgaben der Kantone

» Vollzug Berufsbildungsgesetz
» Koordinationsfunktion in der Berufsbildung
» Aufsicht Gber die drei Lernorte
» (Mit)-Finanzierung der schulischen Bildung

» (Mit)-Finanzierung der Gberbetrieblichen Kurse, Vertretung in der
Kurskommission (Standortkanton)

» Verantwortung und Auftraggeber fir die Durchfiihrung der
Qualifikationsverfahren (QV)

» Ansprechperson fir die Lehrvertragsparteien bei Fragen/Problemen

DEPARTEMENT BILDUNG, KULTUR UND SPORT



Lernortkooperation

Idealisiertes Einfuhren,
Anwenden, Uben.
Als Erganzung zur betrieblichen

Ausbildung.

Ve
x

Erklarende Theorie |~ :
zur Praxis Betrieb

Einfihren, Anwenden,
Uben

DEPARTEMENT BILDUNG, KULTUR UND SPORT



check
dein wissen Konzept Tests @ Ergebnisse Ressourcen e

Check Dein Wissen > Ergebnisse

Ergebnisse -

Ergebnisse verstehen

Punkteskala

Die Ergebnisse werden in der «Ergebnisiibersicht» ch_eck )

auf einer Seite und in der «ausfiihrlichen dein wissen

Ergebnisriickmeldung» pro Kompetenzbereich auf
einer Seite dargestellt.

Die Ergebnisse werden auf einer Punkteskala

dargestellt, die von 0 bis 1200 reicht. Auf dieser
Skala werden die Ergebnisse aller Checks von der

3. Klasse der Primarschule bis zur 3. Klasse der E rg eb N | 3se ve rstehe N

Sekundarstufe Iin Form von Punkizahlen
abgebildet.

Die Ergebnisse kénnen auf vier Arten verglichen
werden.

i,Ergebnisse verstehen und

interpretieren

DEPARTEMENT BILDUNG, KULTUR UND SPORT
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1 |f Bildungsraum
= =® Nordwestschweiz

Profilabgleich

Version:

Skala 8-1200 (ab 2819)

Diese Ansicht als PDF herunterladen

Hier konnen die Ergebnisse der Checks S2 und S3 mit den schulischen Anforderungsprofilen fur die berufliche Grundbildung
abgeglichen werden. Wahlen Sie ein Berufsfeld und einen Beruf oder suchen Sie nach einem gewtnschten Beruf.

¥

Ausfiihrliche Beschreibung der Anferderungsprofile unter

Schulische Anforderung fur die gewahlite Berufslehre, pro Fach
Schulische Anforderung fiir die gewahite Berufslehre, pro Kompetenzbereich

anforderungsprofile ch

0 100 200 300 400 500 600

700 800

Bau A Maler/in EFZ ~
oder
Maler/in EFZ e
0-1200 Punkteskala (umfasst 3. Klasse Primarschule bis 3. Klasse Sek [)

200 1000 1100 1200

Deutsch +

Lesen ) ) ) ) X . , + , s ' ' L

Schreiben ) , \ \ \ , .+ , , \ \ ,

Englisch I I I I I + I I I I I I
|- Héren i

DEPARTEMENT BILDUNG, KULTUR UND SPORT
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Probezeit - Gesprach

» Vor Ablauf der Probezeit wird der bisherige
Lehrverlauf mit der lernenden Person und den Eltern

besprochen.

» Ein positiver Probezeitverlauf motiviert die
Lernenden, weiterhin ihr Bestes zu geben.

» Auch Differenzen/Probleme kdnnen und sollen
besprochen werden.

> Besuch im UK empfehlenswert und gewtinscht

» Eventuell die Probezeit verlangern.

DEPARTEMENT BILDUNG, KULTUR UND SPORT

Lehrende

6. Semester

3. Lehrjahr

5. Semester

4. Semester

2. Lehrjahr

3. Semester

2. Semester

Lehrjahr

.

1. Semester

Lehrbeginn

13



Bildungsbericht

» Standortbestimmung
»Lerndokumentation

> Lernortskooperation (BFS / UK)
»Rickmeldungen der Lernenden Person
»Zielvereinbarungen neues Semester
»Information an Eltern

»Fuhrungsinstrument

DEPARTEMENT BILDUNG, KULTUR UND SPORT

Lehrende

@

6. Semester

3. Lehrjahr

5. Semester

4. Semester

2. Lehrjahr

3. Semester

2. Semester

1. Semester

1. Lehrjahr

Lehrbeginn

14



Art. 12 Lerdokumentation

Lehrende

» Die lernende Person fuhrt eine
Lerndokumentation.

6.
Semester

3. Lehrjahr

5.
Semester

» Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner
bespricht, kontrolliert und unterzeichnet die
Lerndokumentation mindestens einmal pro 3. Semester

Semester. —

4. Semester

2.
Lehrjahr

2. Semester

1. Lehrjahr

1. Semester

Lehrbeginn

DEPARTEMENT BILDUNG, KULTUR UND SPORT 15



Jugendschutz —
begleitende Massnahmen zu gefahrlichen Arbeiten

» Gefahrliche Arbeiten sind grundséatzlich erst ab Alter 18 erlaubt.

» Ausnahme des Verbots:
ab Alter 15, wenn in der Bildungsverordnung vorgesehen

» Geregelt im Anhang 2 des Bildungsplans

DEPARTEMENT BILDUNG, KULTUR UND SPORT 16



Wegleitung zur Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz
2. Abschnitt: Besondere Tatigkeiten ArGV 5 Art. 4
Art. 4 Gefahrliche Arbeiten

Artikel 4

Gefahrliche Arbeiten

(Art. 29 Abs. 3 ArG)

" Jugendliche dirfen nicht fir gefahrliche Arbeiten beschaftigt werden.

' Jugendliche mit einem eidgendssischen Berufsattest EBA oder einem eidgenéssischen Fahig-
keitszeugnis EFZ dirfen fir gefahrliche Arbeiten beschaftigt werden, wenn sie diese im Rahmen
des erlernten Berufs ausfihren.

2 Als gefahrlich gelten alle Arbeiten, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umstande, unter de-
nen sie verrichtet werden, die Gesundheit, die Ausbildung und die Sicherheit der Jugendlichen so-
wie deren physische und psychische Entwicklung beeintrachtigen kénnen.

i Das Eidgendssische Departement fiir Wirtschaft, Bildung und Forschung (WBF) legt fest, welche
Arbeiten nach der Erfahrung und dem Stand der Technik als gefahrlich gelten. Es berlicksichtigt
dabei, dass bei Jugendlichen mangels Erfahrung oder Ausbildung das Bewusstsein fir Gefahren
und die Fahigkeit, sich vor ihnen zu schiitzen, im Vergleich zu Erwachsenen weniger ausgepragt
sind.

4Das Staatssekretariat fir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) kann mit Zustimmung des
Staatssekretariats fiir Wirtschaft (SECO) fir Jugendliche ab 15 Jahren in den Bildungsverordnun-
gen Ausnahmen vorsehen, sofern dies flr das Erreichen der Ziele der beruflichen Grundbildung
oder von behérdlich anerkannten Kursen unentbehrlich ist. Die Organisationen der Arbeitswelt
definieren im Anhang zu den Bildungsplanen begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und
des Gesundheitsschutzes. Sie hdren dazu vorgangig eine Spezialistin oder einen Spezialisten der
Arbeitssicherheit gemass der Verordnung vom 25. November 1996 (ber die Eignung der Spezialis-
tinnen und Spezialisten der Arbeitssicherheit an.

DEPARTEMENT BILDUNG, KULTUR UND SPORT
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E=** Lehrbetriebsportal

KRNTON ARRGAL 1 AC Test Lehrbetrieb (MH2S/KHIP/PHPL/NSV4)

Do

Willkommen auf dem Lehrbetriebsportal des Kantons Aargau

Liebe Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

Ubersicht

Herzlich willkommen im Lehrbetriebsportal des Kantons Aargau. Mit der Nutzung des Lehrbetriebsportals sorgen Sie
Lehrstellen fir eine rasche und kompetente Abwicklung |hrer Anliegen innerhalb der Berufsbildung des Kantons Aargau.

Lehrverhaltnisse
) Lehrstellen Berufsbildner/innen
Lehrvertrage

Berufsbhildner/innen

Bildungsbewilligungen

Lehrvertrag erfassen Lehrverhaltnisse

Betriebsadresse

Portalbenutzer/innen

Antrage

Links/Downloads

DEPARTEMENT BILDUNG, KULTUR UND SPORT
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Lehrbetriebsportal

»Daten von Lernenden und Lehrbetrieb mutieren

»LENA (Lehrstellennachweis) Daten erfassen und mutieren
»Lehrvertrage erfassen und verwalten

»Berufsbildner verwalten

»Bestehende Bildungsbewilligungen verwalten

» Dokumente herunter- und heraufladen

DEPARTEMENT BILDUNG, KULTUR UND SPORT
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Allgemeine Informationen zur Berufsbildung

OlF[T|EIR

= berufsbildung.ch

> WWW-berUbeiIdunq.Ch é \ Das Portal zurBerufsblldung
«  Lexikon der Berufshildung

Startseite =]

-2 www.lex.berufsbildung.ch -

i SHG

/dft‘a
a

Themen Wichtige Themen der

. . Berufsbildung in der Sch

*  Bildungsbericht e e
Grundbildung, Berufsbildungssystem,
Lerndokumentation, Qualitat der

-> www.berufsbildung.ch e

Zur Ubersicht tber alle Themen

. Merkblatter Lexikon D,

Das Lexikon ist das Referenzwerk fiir die

1 Begriffswelt der Berufsbildung. Darin
- www.mb.berufsbhildung.ch e e
und informativen Texten beschrieben.
Das Lexikon steht auch als Online-

Version zur Verfiigung.
Zum Lexikon

News Newsletter zur Berufsbildung

Alle wichtigen Neuigkeiten im Bereich
"Berufsbildung" finden Sie im 14-taglich
erscheinenden < Panorama-Newsletter

> www.aq.ch/berufsbildung e —

Das "Handbuch betriebliche
Grundbildung” und das "Lexikon der

» kurt.hintermann@ag.ch s s
» +41 62 835 22 06

Mehr dazu

DEPARTEMENT BILDUNG, KULTUR UND SPORT 20


http://www.berufsbildung.ch/
http://www.lex.berufsbildung.ch/
http://www.berufsbildung.ch/
http://www.mb.berufsbildung.ch/
http://www.ag.ch/berufsbildung

Grosse (und grossartige) Verantwortung

Gegenseitige Verantwortung WAHREND der Ausbildung
Danke fiir die Weiterbeschaftigung NACH der Ausbildung

Viel Freude beim Ausbhilden

DEPARTEMENT BILDUNG, KULTUR UND SPORT 21



SMGV Aargau

maler
glpser

Die Kre!

Wie kann der Lehrbetrieb die schulischen
Leistungen verfolgen und unterstiutzen?

Roland Suter, Abteilungsleiter Maler Berufsschule Aarau

Ein Organ des Schweizerischen Maler- und Gipserunternehmer-Verbandes SMGV
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bsa

Schulische Leistungen unterstutzen

- Regelmassiges Treffen
- Hausaufgabenhilfe (Coaching)
- Besuch Stutzkurs, sofern empfohlen

- Teilnahme am jahrlichen Wettbewerb
fur Malerlernende

© Berufsschule Aarau



bsa

Aus der Verordnung des SBFI liber die berufliche
Grundbildung Malerin/Maler EFZ/EBA

Lerndokumentation

Die lernende Person fiihrt wahrend der Bildung in beruflicher Praxis eine
Lerndokumentation, in der sie laufend alle wesentlichen Arbeiten im
Zusammenhang mit den zu erwerbenden Handlungskompetenzen festhalt.

Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner kontrolliert und unterzeichnet die
Lerndokumentation mindestens einmal pro Semester. Sie oder er bespricht sie
mindestens einmal pro Semester mit der lernenden Person.

© Berufsschule Aarau
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bsa

Dokumentation berufliche Grundbildung

Lehrmittelbestellung vor dem ersten Schultag

www.bs-aarau.ch

© Berufsschule Aarau



Jobs News Kontakt Portal Lernende Portal Mitark

bsa BERUFSLEHRE BERUFSMATURITAT KURSE RAUMVERMIETUNG

Lehrmittelbestellung

A Home > Berufsschule > Dokumente & Formulare > Lehrmittelbestellung

Liebe Lernende

Die Lehrmittel fUr Ihre Ausbildung kénnen Sie unter folgendem Link bestellen:

Lehrmittelbestellung bsa
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C m@ ) https://shop.delivros-orellfuessli.ch/69219940 A 1g e
I -

Maler / Malerin EFZ 1. Lehrjahr (Accesscode: 69219940)

*Dieser Artikel ist nicht retournierbar.

Dieser Artikel ist nicht rabattierbar.

.
Anz Typ m Listenpreis Netto  Auflage Autor/en ISBN

*Benennung von Bauteilen** Buch ﬁ_ 2200 2200 21.Aufl 2013 verschiedene 2100

No Image Wi S N 2 LT Buch il 19800 19800 Aufl 2017 verschiedens 10010

inen inkl. Formelheft E-Code

* - - -

No Image Dsurrve e Eeilgiz E ik Buch Gl 3500 3500 2022 verschiedene  ArtNr. 2014
Maler EFZ - USB Sfick

No Image *Farbmisch-Palette - Color™* Buch ﬁ_ 480 480 na verschiedene 40021

L] Lol L) Bl el ] ) [

No Image *Kolma Zeigetascher;_f Blchta Buch ﬁ 2150 2150 na verschiedene Art Nr. 620301
transparent, 10 Stuck

No Image :‘Lascaux EmuEdia s g Tz kD Buch ﬁ_ 84.00 8400 na verschiedene Art. 3327

No Image :;Pinselhnx SRR o [ AT Buch il 13800 13800 Aufl 2017 verschiedene  10310-P

No Image Ei'l"lgbuch (Ot FlEssT i e e \EI Buch ﬁ 35.00 3500 na verschiedens 127344020

Bei rabattierbaren Artikeln ist der Nettopreis der Listenpreis abziiglich des Rabatts. Bis zu einem Bestellwert von CHF 100.-
eelten die Lj e Ab ectellwert yon CHE 10 i Notto

Gesamtpreisinkl MwSt. CHF:| 0]

+//sbzonline.buchzentrum.ch/api ion/ 125829812

“ 0O Zur SQrhe Text hiar sinaehaen
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bsa

Dokumentation berufliche Grundbildung

Lehrmittelbestellung vor dem ersten Schultag

- Lerndokumentationen
pro Monat ein Lernbericht erarbeiten

- Pflicht- und Vorschlagsthemen
Beispiele fir einen 2- oder 3-Jahres-Plan

© Berufsschule Aarau



Delia Kardas 23.09.2022

W5 Kalk-Reiniger

Diese Flasche verwenden wir fiir fast alle Oberflaichen um sie
vor Kalk zu reinigen. Das Gefahrenpiktogramm heisst atzend.

Der Inhalt der Flasche kann schwere Haut- und
Augenveratzungen verursachen. Es kann bestimmte
Materialien auflosen (z.B. Textil). Es ist schadlich fur Tiere,
Pflanzen und organisches Material aller Art.




10. September 2022 MAL22a, Elena Garcia Antdn

Mein Lehrbetrieb

In meinem Lehrbetrieb sind 6 Leuten angestellt. Ich bin in diesem Lernbetrieb die
einzige lemende. Es hat zwei Malerinnen und vier Maler. Wir haben einen Chef und
eine Chefin.

Meine Berufsbildnerin, Frau Karin Woodli ist 25 Jahre alt. Sie hat im 2013 ihre
dreijéhrige Lehre beim Sutermeister als Malerin EFZ begonnen und im 2016
abgeschlossen. Danach ist sie im gleichen Jahr noch im Herbst, an die
Schweizermeisterschaft, da sie die beste im Kanton Aargau mit einer Note von einer
5 war. Im Jahre 2017 hat sie dann beim Malerbetrieb Miller angefangen zu arbeiten.
Eigentlich war sie nur befristet angestellt, da sie einen Skiunfall hatte und vier
Monate lang arbeitsunfahig war. Doch schon nach zwei Wochen wirde sie fest
angestellt.

Jetzt arbeitet sie schon seit finf Jahren im Malerbetrieb Mdller. 2020 hat sie dann
eine Ausbildung als Berufsbildnerin in Aarau gemacht. Der Malerbetrieb Muller ist
ein sehr Familiaren betrieb. Sie haben schon am 1000-er Staggeli-Lauf und am
Powerman in Zofingen als Team mitgemacht.

Was fur Arbeiten wir ausfihren ist ganz einfach: wir machen von allem etwas. Wir
waschen Fassaden mit einem Hochdruckreiniger, Streichen von Fassaden und
allgemein Wande etc., Schleifarbeiten, Spritzarbeiten, kleinere Gipsarbeiten,
dekorative Gestaltung, Spachteln, Tapezieren, Isolationen, Abriebe, Abdeckarbeiten
ganz wichtig. Wir machen auf Wunsch auch Farbberatungen. Wenn die Arbeiten am
Haus nicht zu komplex sind, bauen wir zusatzlich auch Geruste auf.

Elena Garcia Antdn




bsa
Bildungsbericht

Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner halt am
Ende jedes Semesters den Bildungsstand der
lernenden Person in einem Bildungsbericht fest.

Sie oder er stiitzt sich dabei auf die Leistungen in
der beruflichen Praxis und auf Riickmeldungen
uber die Leistungen in der Berufsfachschule und in
den uberbrieblichen Kursen. Sie oder er bespricht
den Bildungsbericht mindestens einmal pro
Semester mit der lernenden Person.

© Berufsschule Aarau



bsa

Fazit:
Die Dokumentation berufliche Grundbildung ist ein
hervorragender aber sehr aufwendiger Begleiter.

Sie darf wahrend den praktischen Arbeiten
verwendet werden, wird aber im Kanton Aargau

nicht benotet.

© Berufsschule Aarau
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Schulische Leistungen verfolgen

© Berufsschule Aarau



bsa

Vor Lehrbeginn erhalten alle
Lernenden die Logindaten und eine
eigene Mailadresse

vorname.nachname@stud.bs-aarau.ch

siehe Beiblatt und www.bs-aarau.ch

© Berufsschule Aarau
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BERUFSSCHULE BERUFSLEHRE

Erlebe den Schulalitag der lehrbegleitenden Berufsmaturitat
(BM 1)....

BERUFSMATURITAT KUp# 7ER

Jobs News Qntakt Portal Mitarbeitende

endenzugriff
Webmail
BYOD

—— B
erufsschule Aarau
:_,!

Erfahren Sie in unserem Video-Portrait mehr

Uber die Berufsschule Aarau.

> Stundenpléne
> BYOD

> Lehrmittelbestellung
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bsa BERUFSSCHULE BERUFSLEHRE BERUFSMATURITAT KURSE

f Home > Portal Lernende > Lernendenzugriff

Klicken Sie hier, um auf das Microsoft 365 Portal der Berufsschule Aarau zuzugreifen.

Wichtig: Diese Webseite ldsst sich nur auf Windows und MacOS Geréten aufrufen. Andere, inkompatible
Geréte erhalten die Fehlermeldung "Sie besitzen keinen Zugriff'. Laden Sie statidessen die folgenden

Apps herunter:

s Microsoft Teams

* djooze.apo

Ihre persénlichen Zugangsdaten erhalten Sie zu Beginn |Ihrer Aushildung per Post. Ihr Benutzername ist
auch gleichzeitig Ihre Schul-E-Mailadresse: vorname nachname@stud. bs-aarau.ch

Ihre Zugangsdaten benétigen Sie fur alle Dienste der bsa:

* Microsoft Office 365
s E-Mail

* Microsoft Teams

* OneDrive

* bsa App

RAUMVERMIETUNG Suct

Einrichtung Notebook vor
Schulbeginn
(PDF, 1.2 MB)

Microsoft 365 Anleitung
Nutzung E-Mail
(PDF, 160.2 kB)

Microsoft 365 Anleitung
Passwortanderung
(PDF, 150.0 kB)

Microsoft 365 Richtlinien
(PDF, 36.7 kB)

djooze app Anlaitung
Drittnutzer far
Berufsbildner und Eltern
(PDF, 570.5 kB}

OneMote Daten
exportieren
(PDF, 685.0 kB)
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Mit der sogenannten BYOD-5trategie (Bring Your Own Device) werden an der bsa im Unterricht Medien-
und ITFKompetenzen gefardert. Alle Lernenden sowie die Erwachsenen in der Nachholbildung (Art. 32)
benétigen daher flir den Unterricht an der bsa einen Laptop, den sie selber beschaffen missen. Je nach
Ausbildung (EFZEBA/BM) werden unterschiedliche Anforderungen an die persdnlichen Geréte gestellt.
Dies hangt mit den unterschiedlichen Anforderungen der entsprechenden Berufsausbildung zusammen.
Beachten Sie die folgenden Geradtespezifikationen als Mindestanforderungen fur die jeweilige Ausbildung

Ausbildung Empfehlung

alle Berufe EFZ (inkl. Nachholbildung Art. 32} Standard-Modell, mit Touchscreen und Active
ausser Zeichner/-in Fachrichtung Architektur Pen
alle Berufe EBA Windows zwingend

Berufsmaturitat, alle Ausrichtungen ausser
Gestaltung und Kunst

Zeichnerf-in Fachrichtung Architektur EFZ Standard-Modell, Touchscreen und Active Pen
nicht zwingend
MacBook oder Windows méglich

Berufsmaturitat, Ausrichtung Gestaltung und Perfarmance-Modell
Kunst MacBook empfohlen

Dies bedeutet fUr alle ZFA-Lernenden, die zusétzlich die BM1 (Ausrichtung Gestaltung und Kunst)
ahenlvieren dases entweder ein MaecRaok (Paerfaormancemaodeall ohne Touchzsereen ohrne Active Pen) oder

P

©

©

©

Einrichtung Notebook vor
Schulbeginn
(PDF, 1.2 MB)

Microsoft 365 Anleitung
Nutzung E-Mail
(PDF, 160.2 kB)

Microsoft 365 Anleitung
Passworténderung
(PDF, 150.0 kB)

Microsoft 365 Richtlinien
(PDF, 36.7 kB)

djooze.app Anleitung
Drittnutzer fir
Berufshildner und Eltern

(PDF, 570.5 kB)

OneNote Daten
exportieren
(PDF, 685.0 kB)
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DJOOZE.APP ANLEITUNG DRITTNUTZER DOK 5.6.61

Die djooze.app V4 (kostenlos fiir Android und iOS Smartphones erhaltlich) erméglicht es neu den
Lernenden anderen Personen wie z.B. den Eltern oder dem Berufsbildner einen direkten Zugang zu
schulrelevanten Informationen zu erteilen. Der Zugang kann nur durch die lernende Person erstellt und
auch wieder entfernt werden.

Folgende Informationen kénnen individuell frei geschaltet werden:
e Absenzen

Noten und Prufungen

Rechnungen

Stundenplan

Mit folgender Anleitung kann ein Zugang selbst erstellt werden:

Technische Voraussetzung ist, dass die neuste Version (4.0) der
djooze.app aus dem App Store auf das Smartphone geladen wird. __

s o @ e - @ o
3 . = e Um einen ! VUAK oy 029 %
Gartenmann Software AG Klicken Sie AR Drittnutzer Oberprihun Tragen Sie die E-Mail
auf die Adresse der Person

hinzuzufugen, Sie

Kachel

il 9 klicken Sie auf das fh"r‘e':jgrog'zeea;%ang 2o
ii - 2 Plus Erfassen® .
djooze.school waltung gewahren mochten

Beispielsweise die E-
Mail von lhrem
Ausbilder oder auch
Ihren Eltern

djooze
pE Bestatigen Sie oben

rechts mit dem granen
Hakchen
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Frage:

Sollen wir weiterhin die Priifungen im 1.
Lehrjahr von lhnen unterschreiben lassen?

© Berufsschule Aarau
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Die Kre!

4 Die Voraussetzungen, damit |hre
Lernenden am Qualifikationsverfahren (QV)
greich sind

lan Klichenmeister, Chefexperte QV Maler

Ein Organ des Schweizerischen Maler- und Gipserunternehmer-Verbandes SMGV



Faktoren fur erfolgreiches QV

-Auswahl/Eighung

SMGV Aargau — Fabian Kiichenmeister, Chefexperte Maler Aargau



Knackpunkte im QV

-Zeitplan / Organisation

ngsarbeit Uben

SMGV Aargau — Fabian Kiichenmeister, Chefexperte Maler Aargau



SMGV Aargau — Fabian Kiichenmeister, Chefexperte Maler Aargau




QV Maler/in EFZ - Auswertungsblatt Aargau

Kandidaten QV 2022 Total davon Frauen Repetenten

Beginn 2019 49 22
Anzahl 38 (-9) 19
QV bestanden 29 16

QV nicht bestanden 9 23.48% 3
VPA praktische Arbeiten Noten 5 und besser 5

Notenibersicht QV 2022 Durchschnitt hochste Note tiefste Note

Gesaminote VPA - praktische Arbeit 4.36 5.5 2.9

Gesamtnote Berufskenntnisse - schriftliche Prifung 4.22 54 3.0

2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014

Kandidaten QV

SMGV Aargau — Fabian Kichenmeister, Chefexperte Maler Aargau



QV Maler/in EFZ - Auswertungsblatt Aargau

% nicht bestanden |
0 10 20 30 40 50

2014 2015 2016 2017 =2018 2019 2020 2021 2022

2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Durchgefallene % 23.68 17.65 125 6.38 16.66 23.22 85 11.76 14.58

Kandidaten QV 38 34 48 a7 48 43 47 50 48

SMGYV Aargau — Fabian Kiichenmeister, Chefexperte Maler Aargau



Maler/in EFZ - Verbandsgebiet Schweiz

QV EFZ Maler/in 2022, Auswertung und Statistik

Priifungskreis

Bern- Verbands-
Aargau Basel-Land Basel-Stadt Jura Oberland GR/GL LU/NW/OW  Schaff-hausen  Solothurn Tessin  SG/AI/AR/TG/FL  UR/SZ/ ZG Wallis Ziirich gebiet
ol g 38 21 9 80 17 30 8 17 69 20 36 96 am
bestanden 29 17 6 72 17 25 7 16 62 19 24 78 372
nicht erfiillt 9 4 3 8 0 4 1 1 7 1 12 18 68
% 100.00  100.00  100.00 0.00 100.00  100.00  96.67 100.00  100.00  0.00 100.00 100.00  100.00  100.00 99.77 g
s % 76.32  80.95  66.67 0.00 90.00  100.00  83.33 87.50 94.12 0.00 89.86 95.00 66.67 81.25 84.35 ’
nicht

bestanden
23.68 19.05 33.33 0.00 10.00 0.00 13.33 12.50 5.88 0.00 10.14 5.00

Jahre 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Kandidaten 731 759 731 626 630 518 513 462 441

nicht bestanden 126 125 126 105 116 62 78 80.00 68.00
nicht bestanden in % 17.24 16.81 17.24 16.77 18.41 11.97 15.20 17.32 15.42

bestanden 605 634 605 521 514 456 435 381.00 372.00

SMGV Aargau — Fabian Kiichenmeister, Chefexperte Maler Aargau



Kandidaten nicht nicht bestanden
bestanden bestanden
in %

2013 2014 2015 =2016 =2017 2018 2019 2020 2021 2022

SMGYV Aargau — Fabian Kiichenmeister, Chefexperte Maler Aargau



SMGYV Aargau — Fabian Kiichenmeister, Chefexperte Maler Aargau




SMGV Aargau

maler
glpser

Die Kre!

Dén/die passende/n Lernende/n finden und
erfolgreich durch die Lehrzeit begleiten

Simon Steinmann, Co-Prasident a.i. SMGV Aargau

Ein Organ des Schweizerischen Maler- und Gipserunternehmer-Verbandes SMGV



SMGV Aargau

Wo und wie geeignete Lernende finden?

* Yousty.ch
« LENA/ BIZ-App e
« Lokale Angebote der Schulen T S

und des Gewerbes

incer/-in Trockenbauer/-in
Ansehen sut EWilie abriele Mirarchi AG

Ein Organ des Schweizerischen Maler- und Gipserunternehmer-Verbandes SMGV



SMGV Aargau
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Die Kre

Schnupperlehre und daraus folgende Entscheidungen

Der Ordner

«Berufswahl-Praktikum»

Erfolgreich auswahlen
und rekrutieren.

g = e " 5
; g
]
i LAGEN
i UNTER M
i# BERUFSWAHL:PRAKTIKU
5 g /
i
‘

- i

majer

glpser

Die Kreotiven am Bou

Ein Organ des Schweizerischen Maler- und Gipserunternehmer-Verbandes SMGV



SMGV Aargau

maler
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Die Kreativen am Bou.

EBA als Chance

L i

Ein Organ des Schweizerischen Maler- und Gipserunternehmer-Verbandes SMGV



SMGV Aargau

maler
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Die EBA Ausbildung als attraktiver Einstieg in die
Berufswelt

Lernende mit geringen Erfolgschancen im EFZ haben eine echte
Alternative! (erkannt durch Fruhintervention)

Einstieg ins Berufsleben mit Aufwarmphase!
(fremdsprachig, neue Strukturen, Reife, schwache schulische
Leistung)

Ein Organ des Schweizerischen Maler- und Gipserunternehmer-Verbandes SMGV



SMGV Aargau
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Die Kre

Durchlassigkeit EBA und EFZ

Variante A:

Nachholen verpasster
Stoffinhalte (Trockenbau)

Note 5

1. Jahr EBA

2.Jahr EBA

Variante B: selten, aber moglich

1. Jahr EBA

Note 5

Ein Organ des Schweizerischen Maler- und Gipserunternehmer-Verbandes SMGV



SMGV Aargau

.................

Gimafondskurse fur Malerlernende

» Werkstattkurs vor Lehrende zur
QV-Vorbereitung EFZ+EBA

« Tapezieren

 Spritzlackieren

 Farbenlehre / Farbenmischen

Ein Organ des Schweizerischen Maler- und Gipserunternehmer-Verbandes SMGV



TOP Ausbildungsbetrieb:
Das Schweizer Qualitatslabel fur
hochstehende betriebliche Ausbildung

Qualifizieren Sie auch Ihren Betrieb!

TOP= >l
Ausbildungsbetrieb N\ ]



Wie qualifiziert sich Ihr Betrieb zum Label
,1OP Ausbildungsbetrieb“?

1. Wir bieten 3-stufige Weiterbildungskurse
far Berufsbildnerlinnen an
2. Wir steigern ihre betriebliche
Ausbildungsqualitat
3. |hr Betrieb wird fiir Auszubildende ein
attraktiver Lehrbetrieb!

Qualifizieren Sie auch lhren Betrieb!

TOP= >l
Ausbildungsbetrieb N\ ]



Uber 3 Labelstufen zum Erfolg

Analyse Ausbildung im eignen Betrieb T =
Gezielte Kurse und Coaching(Hilfe) Ganzheitliche Forderung

- Assessment als Lernbegleiter

Entdeckendes Lernen in Theorie und
Praxis; Zielvereinbarungen und Dialog mit

Entdeckendes Lernen
Hilfe des Bildungsberichts und Zielvereinbarungen

Einstiegskurs und 10
Kriterien durch
Selbstdeklaration

TOP=

Ausbildungsbetrieb

www.topausbildungsbetrieb.ch

61



SMGV Aargau
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Unterstitzung durch den Kanton Aargau

* INVOL - Flichtlinge sowie Menschen mit den Bewilligungen B und C
an die Berufslehre flhren
« Kooperation Arbeitsmarkt — Zusammenarbeit der IV und des AWA
* AMIPIlus — Projekte zur Arbeitsintegration z. B. mit
Ausbildungszuschiissen, Einarbeitungszuschlissen, Praktika
« Lift — von der Schule in die Berufswelt (jugendprojekt-lift.ch)

Ein Organ des Schweizerischen Maler- und Gipserunternehmer-Verbandes SMGV



—

SMGYV Aargau
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Herzliche Einladung zum Apéro

Gesponsert von der Berufsschule BSA Aarau
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Ein Organ des Schweizerischen Maler- und Gipserunternehmer-Verbandes SMGV
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